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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2023, DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

En la ciudad de Mérida, Yucatan, siendo las 12:00 horas del veintisiete de enero del afio dos mil veintitrés,
enlazados de forma remota a través de medios electronicos (videoconferencia), los integrantes
permanentes el C.P. Santos Fernando Solis Worbis, M. Ed. Patricia Elena Zapata Villalobos, en su caracter
de Presidente y Secretaria Técnica, respectivamente y la Ing. Alba Carolina Buenfil Pech, titular de la
Unidad de Igualdad de Género. Asimismo, los integrantes temporales, Mtro. Gerardo Vela Monforte,
Director General de Investigacion e Innovacién; Lic. Claudia Cecilia Semerena Contreras, coordinadora del
departamento de educacién para la ciencia, Abog. Rosalyn Guadalupe Gamboa Quintal, Jefa del
departamento de la unidad juridica; Lic. Maricela Yazmin Franco Tejera, coordinadora de la unidad juridica;
y el Mtro. Fidencio Bricefio Chel, Director del Centro Estatal de Capacitacion, Investigacion y Difusion
Humanistica de Yucatan, para llevar a cabo la primera sesion ordinaria del afio dos mil veintitrés del Comité

de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés de esta Secretaria, conforme al siguiente:
Orden del dia

Lista de asistencia y declaracién de cuérum legal.

Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia.

Toma de Protesta de los nuevos integrantes temporales del comité.

Presentacion, y en su caso, aprobacion, del plan de trabajo programado para el afio 2023.
Presentacién, y en su caso, aprobacion del calendario de sesiones para el afio 2023.
Informe sobre recepcion de quejas.

Asuntos Generales.
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1. Lista de asistencia y declaracién de cuérum legal.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, se dirigi6 a los integrantes agradeciendo su asistencia y
participacion en este érgano colegiado, procedié al pase de lista de los asistentes y estando todos
enlazados a través de medios digitales, se declara la existencia del cuérum legal para la celebracién de la
presente sesion.

2. Lectura, en su caso, aprobacién del orden del dia.

Continuando con el uso de la voz, la Secretaria técnica, da lectura en voz alta al orden del dia preparado
para la presente sesion sometiéndolo a consideracién de los integrantes, asi mismo solicité saber si sobre
los asuntos enlistados, existe algun comentario; en razén de no existir alguna manifestacion solicité su
aprobacioén y estando todos de acuerdo se aprobé por unanimidad de los presentes.

3. Toma de Protesta de los nuevos integrantes temporales del comité.

En uso de la voz, el presidente del comité contintia con el desahogo del tercer punto del orden del dia,
dando la bienvenida a los nuevos integrantes temporales, solicitdndoles ponerse de pie para tomar protesta
del cargo para el cual han sido electos, al efecto pregunta: “; Protestan guardar y hacer guardar el codigo
de ética de los servidores publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, el cédigo de conducta de esta
secretaria y demés disposiciones que de ellos emanen. asi como desempefiar con lealtad, imparcialidad,
disciplina, objetividad y profesionalismo, e integridad el cargo para el cual han sido electos?.” A lo que los
integrantes temporales responden comprometiéndose con el cargo.

4. Presentacion, en su caso, aprobacion del plan de trabajo programado para el afio 2023.

Continuando con el uso de la voz, el presidente somete a aprobacién de los participantes, el plan anual de
trabajo para este afio 2023, el cual fue elaborado y propuesto por los integrantes de la unidad juridica y de
educacion para la ciencia, sin que los demas hayan realizado aportacién alguna, por lo que dicho proyecto
se remitié a todos los integrantes con anterioridad a la celebracién de la presente sesion para revisién y
comentarios, sin haber recibido manifestaciones por los integrantes, por lo anterior, seabre/in espacio de
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participacion para efecto que manifiesten su conformidad u oposicion a lo programado en el mencionado
plan de trabajo.

Acuerdo CE/1ORD/001/2023:
Una vez sometido a consideracion de los integrantes, es aprobado por unanimidad el plan anual de trabajo
para el afio 2023, el cual se adjunta a la presente acta, por lo que el presidente instruye a la Secretaria
Técnica, para que haga las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes para la programacion
de las capacitaciones y actividades, con el fin de dar cumplimiento a las actividades sefialadas en dicho
plan anual.

5. Presentacion, en su caso, aprobacion del calendario de sesiones para el afio 2023.

Continuando con el uso de la voz, el Presidente pone a consideracion de los integrantes el calendario de
sesiones para el presente afio, por lo que luego de una breve deliberacién se aprueba por unanimidad,
quedando como sigue:

Acuerdo CE/10RD/002/2023:

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2023

PRIMERA 27 de enero

SEGUNDA 01 de junio
TERCERA 04 de septiembre
CUARTA 03 de diciembre

De igual manera, informa a los presentes que independientemente de la programacién establecida en el
presente calendario, las fechas podran variar por causas justificadas; asi mismo se celebraran las sesiones
extraordinarias que sean necesarias para resolver los asuntos que requieran una tramitacion urgente.

6. Informe sobre recepcién de quejas.
Haciendo uso de la voz, |a secretaria técnica informa que lo que ha transcurrido del afio 2023, este comité
no ha recibido quejas por falta de integridad en contra de servidores publicos de esta dependencia.

7.- Asuntos Generales.

En uso de lavoz, el presidente de este comité informa a los integrantes, que se ha solicitado a la Contraloria
General del estado, la imparticion de una platica de induccion para los nuevos integrantes, por lo que les ~
solicita estar atentos a sus correos para la invitacién respectiva que recibiran en los préximos dias.

Solicitando el uso de la voz, la Abog. Rosalyn Guadalupe Gamboa Quintal propone convocar a una sesién
extraordinaria a fin de que se rinda un informe de seguimiento respecto a las recomendaciones establecida

en el acta de conclusion de la queja con nimero de registro SIIES-CE-01-2022, la cual se recibi6 el afi
2022, para lo cual comenté que se apoyara de la titular de la unidad de igualdad de género y de la
Secretaria técnica para que a través de su conducto se presenten los documentos necesarios
para elaborar dicho informe.

Por lo que dicha propuesta se somete a consideracién de los integrantes, qugdando acordado por {

\
unanimidad como: % 5
Acuerdo CE/1ORD/003/2023. K %
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En una breve intervencién, la titular de la Unidad de Igualdad de Género, hace referencia a las platicas y
talleres que se efectuaran el presente afio, solicitando que el departamento de Recursos Humanos apoye
a este comité, para que genere y remita una estadistica con el porcentaje de asistencia del personal de
Siies a dichas platicas, a fin de lograr la capacitacion del cien por ciento de los servidores publicos de esta
Secretaria.

Lo que se somete a consideracion de los miembros del comité, quedando aprobado por unanimidad como:
Acuerdo CE/1ORD/004/2023.

Por lo que el presidente, instruye a la Secretaria Técnica a que realice la gestion pertinente ante el
departamento de recursos humanos.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la presente sesion siendo las 12:20 horas del dia de su
inicio, firmando el acta los integrantes del Comité que en aquella intervinieron.

Lista de asistencia, de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de Siies, efectuada el 27 de enero de 2023.

Secretaria Técnica

#
%
£ 2

Lic. Claudia Cecilia Semerena Contreras
Integrante Temporal
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Abog. Rosalyn Guad4 ube Gamboa Quintal Lic. Maricela Yazmin Franco Tejera
Integrante Temporal

Integrante Temporal

La presente hoja forma parte de Ia lista de asistencia, de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de Siies, efectuada el 27 de enero de 2023.
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