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Buenas Prácticas realizadas durante el Segundo Trimestre 2023 del Comité 
de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Regla de Integridad “Desempeño permanente con integridad” 
 
Durante el segundo trimestre 2023 se continuó con la campaña interna en la SESEAY, a 
través de la cual se promueven los valores establecidos en el Código de Conducta, así como 
las Reglas de Integridad, siendo “Desempeño permanente con integridad”, la regla 
difundida durante abril a junio, con el objetivo de que los servidores públicos en el 
desempeño de su empleo, cargo, comisión o función conduzcan su actuación con legalidad, 
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, ética e integridad.  
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ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, 

ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATÁN, 

ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

Durante el mes de junio de 2023, se difundieron carteles promocionales relacionados a las 

campañas emitidas por la Secretaría de las Mujeres (SEMUJERES) acerca de la importancia 

de la implementación de un lenguaje asertivo e identificar micromachismos y fomentar una 

comunicación respetuosa, así como dar a conocer el término de “violencia digital”; los cuales 

se colocaron en puntos estratégicos en las instalaciones de la SESEAY de manera que sean 

visibles para todo el personal de la Entidad. 
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PROCESO DE NOMINACIÓN Y ELECCIÓN DE MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITÉ DE 

ÉTICA DE LA SESEAY 
 

En fecha treinta de mayo de dos mil veintitrés se celebró la Segunda Sesión Ordinaria del 
Comité de Ética, emitiéndose el acuerdo SESEAY/CE/ORD/30-05-2023.08, en la que se 
presentó y aprobó por unanimidad el proceso de selección y nominación de los integrantes 
temporales del presente órgano colegiado, derivado del cambio de personal de la SESEAY.  

Posteriormente, mediante correo electrónico institucional en fecha 09 de junio del 2023, la 
presidenta del Comité de Ética dio a conocer al personal acerca del proceso de nominación 
y elección de los integrantes temporales, consistiendo en lo siguiente: 

• Etapa 1: Relativa a la nominación, llevándose a cabo del 09 al 15 de junio de 2023 a 
través de encuesta en el sistema electrónico “SurveyMonkey”. 

• Etapa 2: Relativa a la elección, llevándose a cabo del 19 al 23 de junio de 2023 a través 
de votación con boletas foliadas.  
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Correo electrónico 09 de junio de 2023 
 

 
 

Encuesta de nominación a través del Sistema electrónico “SurveyMonkey” 

Etapa 1: 09 al 15 de junio de 2023 
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Proceso de elección 
Etapa 2: 19 al 23 de junio de 2023 
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