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Buenas Practicas realizadas durante el Segundo Trimestre 2023 del Comité
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Regla de Integridad “Desempeio permanente con integridad”

Durante el segundo trimestre 2023 se continud con la campana interna en la SESEAY, a
través de la cual se promueven los valores establecidos en el Codigo de Conducta, asi como
las Reglas de Integridad, siendo “Desempeio permanente con integridad”, la regla
difundida durante abril a junio, con el objetivo de que los servidores publicos en el
desempeno de suempleo, cargo, comision o funcién conduzcan su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
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ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATAN,
ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.

Durante el mes de junio de 2023, se difundieron carteles promocionales relacionados a las
campanas emitidas por la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES) acerca de la importancia
de laimplementacién de un lenguaje asertivo e identificar micromachismos y fomentar una
comunicacion respetuosa, asicomo dar a conocer el término de “violencia digital’; los cuales
se colocaron en puntos estratégicos en las instalaciones de la SESEAY de manera que sean

visibles para todo el personal de la Entidad.
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PROCESO DE NOMINACION Y ELECCION DE MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITE DE
ETICA DE LA SESEAY

En fecha treinta de mayo de dos mil veintitrés se celebr6 la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, emitiéndose el acuerdo SESEAY/CE/ORD/30-05-2023.08, en la que se
presento y aprobo por unanimidad el proceso de seleccidén y nominacion de los integrantes
temporales del presente érgano colegiado, derivado del cambio de personal de la SESEAY.

Posteriormente, mediante correo electronico institucional en fecha 09 de junio del 2023, la
presidenta del Comité de Etica dio a conocer al personal acerca del proceso de nominacion
y eleccion de los integrantes temporales, consistiendo en lo siguiente:

o Etapa 1: Relativa a la nominacidn, llevandose a cabo del 09 al 15 de junio de 2023 a
través de encuesta en el sistema electronico “SurveyMonkey”.

o Etapa?2: Relativaalaeleccion, llevandose a cabo del19al 23 de junio de 2023 através
de votacion con boletas foliadas.
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Correo electrénico 09 de junio de 2023
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A TODO EL PERSONAL DE LA SESEAY

Buenas tardes,

En cumplimiento a los Lineamientos para regular la integracidn, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflicto de interés de la dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en [ integracin del Comité de
Etica de la Secretaria, se comunica a fodo el personal de la SESEAY la informacidn relativa a la nominacion para la integracion del Comité de Etica de esta Secretaria, conforme a lo siguiente:

¢QUE SON LOS COMITE DE ETICA?

Son érganos plurales conformados por servidores publicos de los distintos niveles jerarquicos de fa dependencia o entidad en la que se constituyan, nominados y electos democréticamente.

Yokt

En la integracion, estaran conformados por al menos 07 infegrantes propietarios con voz y voto, de los cuales solo el Presidente, Secretario técnico y la Titular de la Unidad de Iqualdad de Género seran permanentes y los restantes que son 04 seran temporales con
duracion de tres afios en el encargo.

£COMO SE INTEGRA?

Los temporales seran 04 servidores pablicos con fa siguiente estructura:
+ 01 integrante con nivel jerdrquico inferior inmediafo al def fitular de la dependencia
« 01 infegrante con nivel jerdrquico inferior inmediato al de Director o equivalente.

+ 02 integrantes con nivel jerdrquico infenior inmediato al de Jefe de Departamento 0 equivalente.
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Encuesta de nominacion a través del Sistema electrénico “SurveyMonkey”

Etapa 1: 09 al 15 de junio de 2023

Nominacién integrantes temporales para el Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la SESEAY
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NOMINADO N° 2 Integrante con nivel jerdrquico inferior inmediato al de
director oequivalente “Nivel Jerdrquico Jefe de Departamento
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Proceso de eleccion
Etapa 2: 19 al 23 de junio de 2023
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ETAPA 2

del Comité de Etica, integridad y
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
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