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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Valor Trimestral "Compromiso”

Durante el primer trimestre 2022 se continud con campaia interna en la SESEAY,
a través de la cual se promueven los valores establecidos en el Cédigo de Conducta, el
valor difundido durante enero a marzo fue “Compromiso”, mediante el cual se busca que
los servidores publicos de la Secretaria de Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,

asuman plenamente las consecuencias de sus actos y se apeguen a sus mas grandes

principios.
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Capacitacion impartida por SECOGEY referente a los Comités de Etica

En fecha 4 de febrero de 2022 la Secretaria de la Contraloria General del Estado de
Yucatan (SECOGEY), capacito al personal de esta Entidad en lo relativo a buenas practicas e

importancia del Comité de Etica.
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“Primer Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad de Género de la
Administracion Publica 2022"

En fecha 16 de febrero de 2022 la Titular de la Unidad de Género, Lic. Blanca
Patricia Prieto Sanchez, asistié al “Primer Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad
de Género de la Administracion Publica 2022” en la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, la cual tiene como objetivo impulsar la creacién e implementacion de
planes de trabajo de las unidades de igualdad de género, asi como buscar sinergias que
favorezcan las estrategias de vinculacion entre los sectores para la transversalizacion de
la perspectiva de género.

£ Qué sigue?

“Paridad en Todo”

El 11 de marzo de 2022 la Auxiliar de la Unidad de Género, Lic. Maria Luisa Rios
Garcia Bastarrachea, acudid a la conferencia magistral “Paridad en todo” impartida por la
NDI México, la cual tiene como finalidad impulsar el liderazgo de las mujeres en el ejercicio
de cargo como la igualdad de condiciones.
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