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1. NORMATIVIDAD APLICABLE

e Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Etica de

los Servidores Publicos del Gobierno del

Estado de Yucatan. %x
e Acuerdo SCG 6/2019 que expide los

Lineamientos para regular los comités de

ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés de las dependencias vy
entidades.

e Acuerdo SCG 20/2021 que modifica los
Lineamientos para regular los comités de

ética, integridad y prevencion de conflictos

de interés de las dependencias v
entidades.
e Codigo de Conducta de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal #/

Anticorrupcién de Yucatan.



I1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

-Acta de sesiones

ordinarias y
Operatividad de! | Cumplir con el | extraordinarias del 100%
Comité de Etica | 100% de las | CE SESEAY.

de la SESEAY acciones -Evaluacién del CE

| necesarias SESEAY.
-Registro de las

sesiones,
actividades y
% evaluacion del CE
\4\,\ SESEAY, en el
sistema de

SECOGEY

Resultado:

Se llevaron a cabo una sesidn ordinaria programada en el calendario de trabajo, y
dos extraordinarias, asimismo, a través de este informe trimestral, se presenta la
evaluacion del ditimo trimestre del afio, consistente en octubre, noviembre y
v diciembre del afio en curso derivado del PAT 2021 e indicadores establecidos para

%" - la medicién de las metas y objetivos del Comité de Etica.

Las actas de la sesidn ordinaria y extraordinarias han sido debidamente registradas

en el Sistema de Comité de Etica, implementado por SECOGEY.



Creacion del
mecanismo para
atender las quejas
por violaciones al
codigo de
conducta y de
ética adoptados
en la SESEAY

Llevar a cabo el
100% de las
actividades

necesarias.

-Hacer del

conocimiento de
todos los
colaboradores de [a
SESEAY el mecanisme
para interponer
quejas por violaciones
al cédigo de conducta
y de ética adoptados
en la SESEAY

100%

Resultado: El mecanismo y procedimiento de queja por falta de integridad de la

SESEAY, se ha difundido para hacerse de conocimiento a todos los colaboradores de
la SESESAY.

Operatividad del
mecanismo para
atender las quejas
por violaciones al
codigo de conducta
y de ética
adoptados en la
SESEAY

Llevar a cabo el
100% de las
actividades

necesarias.

-Revisidn y andlisis del
comité de los casos en la
clasificacion de queja vy
determinacién de faltas
administrativas vy el
organo interno de control.
-Emitir las
determinaciones que el
comité de ética considera
adecuadas a cada caso vy

en su caso hacer las

100%




recomendaciones,

prenunciamientos y/o
adecuaciones necesarias
para prevenir que las

conductas se repitan.

Resultado: A la fecha se ha atendido una queja en materia de ética, integridad o
conductas contrarias al cddigo de ética. Asimismo, nc se han emitido

recomendaciones y/o pronunciamientos respecto a las quejas por falta de integridad.

-Una accidn trimestral que

Campafia Llevar a cabo el | difunda los  valores

interna y 100% de las | CONductas  esperadas  que 100%

.. establece el Cddigo de
permanente actividades g

Conducta y de Ftica
que promueve | programadas. .
adoptado, a traves de los

las lineas de ) ]
diversos medios de

conducta y comunicacion institucionales.

* valores en la -Una accién trimestral que
SESEAY difunda textos informativos o
literarios que ayuden a
fortalecer una conducta
integra por parte de los
servidores plblicos de la

SESEAY,

I
g
A



de la cual se promueven los valores establecidos en el Cédigo de Conducta, el valor
difundido durante julio a septiembre fue “Humildad™, mediante el cual se busca gue
los servidores publicos de la Secretaria de Ejecutiva del Sistema FEstatal
Anticorrupcidn, conozcan a profundidad que tienen &reas de oportunidad para

mejorar y virtudes las cuales no necesitan de reconocimiento ya que dentro de si

mismos reconocen sus cualidades.

Durante el cuarto informe se continué con campana interna en la SESEAY, a través

Evaluacion de

Cumplir con el

-Informes

trimestrales

resultados 100% de las -Actas de sesidn en
trimestrales obligaciones de | la cual se 100%
ley. presenten los
informes al comité.
Resultado:

Se presenta en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité, el Cuarto Informe Trimestral,

posteriormente se subird a la Plataforma del Sistema de Comité de Etica,

implementado por SECOGEY.

* Anexo 1: Evidencia fotografica.




111. SESIONES DEL COMITE

Se informa que, durante el cuarto trimestre de 2021, se llevd a cabo 1

sesién ordinaria y 2 extraordinarias.

SESIONES | ORDEN DEL DiA |
L Lista de asistencia vy verificacion del cuérum.
CUARTA SESION II. Lectura y aprobacidn, en su caso, del Orden de Dia.
EXTRAORDINARIA . Temas:

29 de noviembre de 2021

1. Presentacion del Miembro Temporai “Vocal 1” del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés.

2. Se pone de conocimiento hechos con posibles riesgos
éticos por parte de un servidor pdblico de [a
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

ITi. Asuntos Generales.

:{\\\ QUINTA SESION

EXTRACRDINARIA

g§0 de noviembre de 2021

I. Lista de asistencia y verificacion del cudrum.
II. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden de Dia.

Temas:

1. Andlisis y debate de posibles riesgos éticos por parte
de un servidor plblico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

III. Asuntos Generales.

%_ CUARTA SESION
'~ ORDINARIA

27 de diciembre de 2021

1. Lista de asistencia y verificacién del cudrum.
II.  Lecturay aprobacién, en su caso, del Orden de Dia.
Temas:

1. Presentacidn de la nueva integrante permanente del
Comité de Etica: Quien ostenta el cargo de Titular de
la Unidad de Igualdad de Género.

2. Presentacion y en su caso, aprobacion de los
Informes de Actividades del Comité de Etica,
correspondiente al Tercer y Cuarto Trimestre dei
2021.

ITI. Asuntos Generales.




IV. CONCLUSION

A lo largo de este cuarto trimestre el Comité de Etica de esta Entidad,
concluye un afo cumpliendo su compromiso en la promocién de la ética en el servicio
pablico, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las
personas como factores centrales en la consolidacidn en la practica de los valores

del servicio publico.

Derivado de lo anterior, la operatividad de este drgano colegiado nos ha

permitido fortalecer la actuacidn de servidores pdblicos que lo conformamo

conduciéndonos bajo los principios y valores establecidos en el marco normativo.




V. RUBRICAS

ro Ismael Canché Chaves

Presidente del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY,

César David Martinez Paredes

Sacretario Técnico Suplente del Comité de £tica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SESEAY.

Bianca Patricia Prieto Sanchez

Titular de la Unidad de Iguaidad de Género del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SESEAY.

Laura Espadas Herrera

Miembro Propistaria Nivel Jerarguico “Director” dei
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la SESEAY.

Luis Guillermo Juérez Ramirez

Miembro Propietario Nivel Jerarquico “Jefe de
Departamento” del Comité de Etica, Integridad Vi
Prevencidn de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Victor Manuel Moguel Caballero

Miembro Temporal “Vocal 1” def Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SESEAY.

Diana Valentina Chuc Franco

Miembro Propietario "Vocal 2” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de
la SESEAY.
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