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1. NORMATIVIDAD APLICABLE

o Acuerdo SCG 4-2019 Cddigo de Etica de

" los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Yucatan.

» Acuerdo SCG 6 Lineamientos para regular
los Comités de Etica, Integridad v
Prevencion de Conflictos de Interés de las
dependencias y entidades.

e Codigo de Conducta de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Yucatan.
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-Acta de sesi

I1. CUMPLIMIENTO DE LO5 OBJETIVOS Y METAS

ones
ordinarias Vi
Operatividad dei | Cumplir con &l | extraordinarias  del 100%
Comité de Etica 100% de las | CE SESEAY.
de la SESEAY acciores -Evaiuacidn
necesarias trimestral  del CE
SESEAY.

-Registro  de las
sesiones,
actividades y
evajuacidn del CE
SESEAY, en el
sistemna de
SECOGEY.

%
Resultado:

Se llevd a cabo la sesidn ordinaria programada en el calendario de trabajo, asimismo,
a través de este Informe Trimestral, se presenta la evaluacién de julic a septiembre
del ano en curso derivado del PAT 2021 e indicadores establecidos para Iz medicidn

de las metas v objetivos del Comité de Etica.

El acta de la sesidn ordinaria ha sido debidamente registrada en €l Sistema de Comité
de Etica, implementado por SECOGEY.




Difusidn del
mecanismo para
atender las
quejas por
violaciones al
Codigo de
Conducta v de
Etica adeptados
en la SESEAY

Uevar 2 cabo &l
100% de las
actividades

programacdas.

-Hacer del

conccimiento de
todes los
colaboradores de la
SESEAY el
mecanismo oara
interponer quejas por
viclaciones al Codigo
de Conducta vy de
Ftica adoptados en la
SESEAY, a través de
correo  electronico
institLicional v/o
carteles en el interior
de la SESEAY,

0%

Resuitado: Las acciones tendientes a difundir el mecanismo v procedimiento de
queja por falta de integridad de la SESEAY, se encuentran detenidas toda vez qué

el Codigo de Conducta estd pendiente de aprobacidn por el Organo de Gobierno de!

esta Secretaria.




-Revisién y anélisis del

Uevar 2 cabo el | Comité de ios casos en

Tl . iz . 0,
Operatividad del 100% de las iz clasificacidn de queis 0%
ismo para i s s .
mecan P actividades y determinecion de
atender las gueias . - N
necesarias. faltas administrativas v

por violaciones ai i )
el drgano internc de

Cadigo de conduca
y de Etica control.
adoptados en la -Emitir fas
SESEAY determinaciones gque e

Comité  de  Efica
considere adecuadas &
cade casc Yy en su Caso
hacer las
recomendaciones,

pronunciamientes  y/o

adecuaciones

necesarias para
prevenir que las

conductas se repitan.

Resultado: Las acciones tendientes a difundir el mecanismo vy procedimiento de
éueja por falta de integridad de la SESEAY, se encuentran detenidas toda vez que
&l Cédigo de Conducta esté pendiente de aprobacién por el Organo de Gobierno de

esta Secretaria.
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Campaiia .
interna y Llevar 2 cabe el | -Yna accidén trimestral que

permanente | 100% de las | Jrunda  los  valores vy 100%

. conductas esperadas que
que promusye actividades P .
; establece el Cddige de
las lineas de programadas. .
Conducte vy de . Etica
conduciz y ,

adoptado.

valores en la
SESEAY

Resultado:

Durante el tercer trimestre se continud con campafia interna en la SESEAY, a través
de la cual se promueven los vaiores establecidos en e Cédigo de Conducia, ef valor
difundido durante julio a septiembre fue “Responsabilidad™, mediante el cual se

busca que los servidores publicos de la Secretaria de Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcidn, asuman plenamente las consecuencias de sus actos, resultado d

sus decisiones.

T Arexo 1: Evidencia fotogréfica.




111. SESIONES DEL COMITE

Se informa que durante el tercer trimestre 2021, se flevd 2 cabo 1 sesidn

ordinaria:
SESIDNES ORDEM DEL DIA
L Lista de asistencia y verificacidn del cudrum.
TERCERA SESIOM I Lectura v aprobacién, en su caso, del Orden de Diz.
DORDINARIA - Temas:
1. Presentacién y en su casg, aprobacion del Informe
30 ce juiio de 2021 de Actividades del Comité de Etica, correspondiente

: al Segundo Trimestre del 2021.
I3iI.  Asunios Generzles.

IV, CONCLUSION

A lo largo de este tercer trimestre el Comite de Etica de esta Entidad, continda

‘refrendando su compromiso en la promocién de la ética en el servicio plblico, asf
como con ia promocion de un liderazgo ético que reconczca a todas las personas
como factores centrales en la conselidacion en la préctica de los valores del servicio

plblico.

. Derivado de lo anterior, la operatividad de este drgano colegiaco nos ha
permitido fortalecer lg actuacidn de las personas servidores pubiicas que lo

conformarmos, conduciéndonos bajo los principios y valores establecidos en el marco

normetivoe.




V. RUBRICAS

ito Ismae! Canché Chaves

Presidente del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

César David Martinez Paredes

Secretario Técnico Suplente del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de
la SESEAY.

Bfanca Patricia Prieto Sanchez

Titular de fa Unidad de Igualdad de Género del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la SESEAY.

Laura Espadas Herrera

Miembro Propietaria Nivel Jerarquico “Director” del
Comité de Ftica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de Ja SESEAY.

Luis Guillermo Juarez Ramirez

Miembro Propietario Nivel Jerarquico “Jefe de
Departamento” del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Victor Manuel Moguel Caballero

Miembro Temporal "Vocal 1” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
ia SESEAY.

Diana Valentina Chuc Franco

Miembro Propietario “Vocal 2” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de
la SESEAY.
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