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I. NORMATIVIDAD APLICABLE

o Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Yucatan.

o Acuerdo SCG 6 Lineamientos para regular
los Comités de FEtica, Integridad v
Prevencion de Conflictos de Interés de las
dependencias y entidades.

e Codigo de Conducta de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Yucatan.




Operatividad del
Comité de Etica
de la SESEAY

Cumplir con el
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y
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I1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJIETIVOS Y METAS

100%

Resuitado:

“para la medicién de las metras vy objetivos del Comité de Etica.

Se llevd a cabo la sesidn ordinaria y extraordinarias programadas en el calendario
de trabajo, asimismo, a través de este informe trimestral, se presenta la evaluacidn

de abril a junio del afo en curso derivado del PAT 2021 e indicadores establecidos

Las actas de la sesién ordinaria y las sesiones extraordinarias han sido debidamente

registradas en el Sistema del Comité de Etica, implementado por SECOGEY.




Difusion del
mecsnismo para
atender las
guejas por
violaciones al
Cédigo de
Conducta y de
Etica adoptados
en la SESEAY

Llevar a cabo &
100% de las
actividades

programadas.

-Hacer del

conocimiento de

todos los

colaboradares de la
SESEAY el
mecanismo para
interponer guejas por
viclaciones al Cédigo
de Conducta y de
Etica adoptados en la
SESEAY, a traves de
correo electronico
institucional y/o
carteles en el interior
de la SESEAY,

0%

Resultado: Las acciones tendientes a difundir el mecanismo y procedimiento de
queja por falta de integridad de la SESEAY, se encuentran detenidas toda vez que ¥

el Cédigo de Conducta esta pendiente de aprobacién por el Organc de Gobierno de

esta Secretaria.




-Revisién vy analisis del
Llevar a cabo el | Comité de los casos en
Operativiu?ad del 100% de las

0%

la clasificacion de queja
Mmecznismo para L
" P actividades y determinacidén  de
atender las gueias ] - . .
necesarias. faltas administrativas vy
por viclaciones af

- el drgano internc de
Codigo de conducia

y de Etica CONLroi.
- adoptados en {2 -Emitir las
SESEAY determinaciones gue el

Comitg de Fiica
considere adecuadas a
cada caso y en SuU €aso
hacer las
recomendaciones,
pronunciamientos  y/o
adecuaciones
necesarias para
prevenir aue las

conductas se repitan,

Resuitado: Las acciones tendientes a difundir el mecanismo y procedimiento de
queja por falta de integridad de la SESEAY, se encuentran detenidas toda vez que
el Cédigo de Conducta esta pendiente de aprobacién por el Organo de Gobierno de
esta Secretaria.




Campaia

interma y

permanente

Lievar a cabo el
100% de ias

-Una accidon trimestral que
difunda los valores vy

conductas esperadas que

100%

fque promueve actividades
; astablece el Codige de
ias lineas de programadas. .
Conduce vy de tica
conducta y
adeptaco.
valores en la
SESEAY
Resultado:

Durante el segundo trimestre se continud con campafia interna en la SESEAY, a
través de la cual se promueven los valores establecidos en el Codigo de Conducta,
el valor difundido durante abril a junio fue “Integridad™, a fin de lograr que los
servidores pubiicos de la Secretarfa de Ejecutiva de! Sistema Estatal Anticorrupcién
actlen de manera congruente con los principios que se deben observar en el

desempefio inherente a su cargo, comision o funcion.

! Anexo 1: Evidencia fotografica.




111. SESIONES DEL COMITE

Se informa que durante ef segundo trimestre 2021, se llevd a cabo 1 sesidn

ordinaria y 3 sesiones extraordinarias.

30 de abril de 2021

1L

Actividades dei Comité de Etica, correspondiente al

Primer Trimestre del 2021.
Asuntos Generales,

SESIONES ORDEN DEL DIA
e Lista de asistencia y verificacidn del cudrum.
1L Lectura v eprobacion, en su caso, del Orden de Dia.
PRIMERA SESION  Temas: |
EXTRAORDINARIA 1. Presentacién y en su caso, aprobacion dei Informe de’

SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA

03 de junio de 2021

1. Lista de asistencia y verificacion del cuérum,

II. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden de Dia.
Temas:
1. Reforzamiento de las medidas preventivas

derivadas del Protocolo para el Retorne de Labores :

en la SESEAY en el periode de emergencia por

X
09 de junio de 2021

COVIG-19.
IT1I.  Asuntos Generales.
1. Lista de asistencia vy verificacién del cudrum.
ﬁf L l.ectura v aprobacidn, en su caso, del Orden de Dia.
/ TERCERASESION  Temas: ,
EXTRAORDINARIA 1. Aprobacion de la Circular para el Reforzamiento de

las medidas preventivas implementadas en el
Periodo de emergencia por COVID-19.

30 de junio de 2021

1. Presentacion v en su caso, aprobacion del Informe
de Actividades del Comité de Efica, correspondiente
al Segundo Trimestre del 2021.

111, Asuntos Generales.
1. Lista de asistencia y verificacién del cudrum. f
SEGUNDA SESION 11 Lectura y aprobacicén, en su casc, del Orden de Dia.
ORDINARIA Temas:

- TII. Asuntos Generales.
R




IV. CONCLUSION

A o largo de este segundo trimestre & Comité de Etica siempre ha tenido como
principal objetivo veler por una convivencia armdnica entre las personas gue
desemnpafian las funciones en la SESFAY, pues de esa manera se obtienen mejores
resultados al mantener de manera armdnica e! sequimiento de Ias conductas de los
colaboradores, siendo congruentes entre [o que se hace y dice, pues al no aplicar lo
que se dice se estarfa en una falta moral tanto del Comité de Etica como de los

coiaboradores.

Preservar nuestra integridad moral nos confiere fortaieza para enfrentar desafios,
defender nuesira rectitud cuando nos tienta g inmoraiidad, ser honestos cuando
podemos caer en dupficidad. La integridad es esencial para el éxito en la vida y
protegeria es fundamental para sobrellevar cualquier adversidad fisica o emocional,

ayudar a los demas e influir en el mundo de una manera sustancial y positiva.

Con la presentacién de este Informe Trimestral de actividades, se da el debido
cumplimiento a la normativa en la materia, asi como a las buenas practicas a través
dei fomento de la ética, valores, asf como a las buenas practicas, lo que coadyuva

al fortalecimiento de la institucion.




V. RUBRICAS
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