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PRESENTACION

El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatén, es
consciente de su deber y responsabilidad para implementar acciones
permanentes que favorezcan la ética dentro de la Secretaria, impulsando una
cultura de respeto de los derechos de las personas. En consecuencia, da

respuesta a las necesidades relativas al cumplimiento del Cédigo de Etica de

los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan y el Cddigo de -

Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorruptién de

“Yucatén, en el &mbito de su competencia.

- El Comité se rige bajo los principios, valores y reglas de integridad

previstas, observando en todo momento el Cédigo de Conducta, con el

compromiso de proteger los valores y transmitirlos al interior de la Secretaria.

En cumplimiento de los Lineamientos para regular la integracién,
organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad vy
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de Ia
Administracion Plblica estatal, en los cuales se instruye a través de la fraccion

IX del articulo 6, presentar un informe trimestral de actividades.

Dicho lo anterior, se informa que durante el segundo trimestre 2020, se

llevd a cabo (1) sesién ordinaria y (1) sesion extraordinaria




NORMATIVIDAD APLICABLE

o Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Yucatan

e Acuerdo SCG 6 Lineamientos para regular.'
los comités de ética, integridad vy
prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades

e Codigo de Conducta de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Yucatan




CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

~ Objetivo  Meta ~ Descripcion  ~ Avance de
. : A | cumplimiento

-Acta de sesiones

ordinarias y
Operatividad del | Cumplir con el | extraordinarias del 100%
Comité de Etica | 100% delas | CE SESEAY.
de la SESEAY acciones -Evaluacion del CE

necesarias SESEAY.
-Registro  de las

sesiones,

actividades y
evaluacién del CE
SESEAY, en el
sistema de
SECOGEY

Resultado:

Se han llevado a cabo la sesién ordinaria programada en el calendario de trabajo,
asi como la sesién extraordinaria; a través del presente informe trimestral se
presenta la evaluacién de abril a junio del presente afio derivado del PAT 2020 e
indicadores establecidos para la medicién de las metas y objetivos del Comité de

Etica.

Las actas de la sesiones ordinaria y extraordinaria han sido debidamente registrada¥

en el Sistema de Comité de Etica, implementado por SECOGEY.



 Meta

“'Descripcién..

la

mecanica para recibir

-Elaboracion

y atender quejas por 0%
Creacion del violaciones al codigo

mecanismo para Llevar a cabo el | de conducta y de ética

atender las quejas 100% de las adoptados en la
por violaciones al actividades SESEAY.

codigo de necesarias. -Aprabacién por parte

conducta y de del Comité de Ftica

ética adoptados del mecanismo para
en [a SESEAY recibir gquejas.

-Hacer del

conocimiento de

todos _ los

colaboradores de la

SESEAY el mecanismo

‘ para interponer
: quejas por violaciones
al cédigo de conducta
y de ética adoptados
en la SESEAY

Resultado: El mecanismo y procedimiento de queja por falta de integridad de la

SESEAY, se encuentra en revision por parte de los miembros del Comité de Etica
para posteriormente aprobarlo y hacerlo de conocimiento de los colaboradores de la
SESESAY.



. Objetivo

Operatividad del
mecanismo para
atender las quejas
por violaciones al
codigo de conducta
y de ética
adoptados en la
SESEAY

Elaborar el
procedimiento de
recepcion de quejas
por falta de
integridad (plazos y

seguimiento)

Descripcién

-Revision y analisis del
comité de los casos en la
clasificacion de queja y
determinacion de faltas

administrativas vy el

drgano  interno  de
control.
-Emitir las

determinaciones que el
comité de ética considere
adecuadas a cada caso y
en su caso hacer las
recomendacicnes,
pronunciamientos  y/o
adecuaciones necesarias
para prevenir que las

conductas se repitan.

' ~"Avance dé_

- cumplimiento -

0%

Resultado: A fecha no se ha recibido ninguna queja en materia de ética, integridad

o conductas contrarias al cédigo de ética o al cdigo de conducta. Asimismo, no se

han emitido recomendaciones y/o pronunciamientos respecto a las quejas por falta

de integridad

~




~ Descripci

-Una accion trimestral que

- cumplimiento

Campaiia Llevar a cabo e] | difunda  los  valores 'y
interna 'y 100% de las conductas esperadas que 50%
tab | Cddi d
permanente actividades establece el Caodigo ’ e.
Conducta y de Etica
que promueve | programadas.

adoptado, a través de los

las lineas de

diversos medios de

conducta y comunicacion institucionales.

valores en la
SESEAY

-Una accion trimestral que
difunda textos informativos o
literarios que ayuden a
fortalecer una conducta
integra por parte de los
servidores pt]blicos de la

SESEAY.

Resultado:

Durante el segundo trimestre se llevaron a cabo dos campafas internas® en la
SESEAY. La primera campafia se llevo a cabo con la finalidad de promover los valores
establecidos en el Codigo de Conducta, los cuales se actualizaran de manera

trimestral.

De igual forma, con motivo de la aprobacién del Protocolo para el manejo de

emergencias sanitarias en el entorno laboral se puso informacién a disposicion de

los trabajadores de la Secretaria, en puntos estratégicos, con la finalidad de prevenir
5‘ : y evitar cadenas de contagio por COVID-19.

! Anexos fotograficos de las campafias internas.

SRS



“‘Objetivo

Evaluacion de

Cumplir con el
100% de las

" Descripcion

-Informes

trimestrales

Avance de

cumplimiento

100%

resultados obligaciones de | -Informe anual
trimestrales y ley. -Actas de sesion en
anual. la cual se
presenten los
informes al comité.
Resultado:

Se presentan en la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité, el Segundo Informe

Trimestral, posteriormente se subié en la Plataforma del Sistema de Comité de Etica,
implementado por SECOGEY.




CONCLUSION

La pandemia producida por el cominmente denominado coronavirus,
ha revolucionado la manera en que habiamos concebido tradicionaimente el

A mundo, el trabajo y la convivencia social, por ejemplo, sufrieron una serie de

‘ cambios y adaptaciones para adecuarse a la situacion sanitaria que
actualmente vivimos.

En este orden de ideas, el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatdn no ha sido la excepcidén, por ello los trabajos
realizados durante el Segundo Trimestre se han ido ajustando gradualmente
para coincidir con el contexto actual, desde la realizacion de las sesiones via
remota para salvaguardar la seguridad de los integrantes del Comité, hasta
las campafias de sanitizacion y divulgacién de medidas de seguridad

sanitarias, han sido algunas de las acciones encaminadas a la prevencion de

% contagios al interior de la Secretaria y entre su personal.

Merece la pena mencionar que ademas de realizar las actividades en
materia sanitaria de las que se ha hecho mencion, también se dio continuidad
a los compromisos tomados en el primer trimestre, puesto que los integrantes
del Comité estan conscientes de la importancia que tiene el correcto y

constante andar de este 6rgano.

Por ello se espera que el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Yucatan avance a buen ritmo con avances significativos.
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