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Con fundamento en el articulo 6 fraccion XV de los Lineamientos para regular la
integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal,
mismo que establece que se debera elaborar un informe trimestral de actividades segun el
tablero de control, y criterio 6 del numeral 9 del presente informe, durante el segundo trimestre
del ejercicio 2023, se informa que se atendieron los siguientes asuntos:

Criterio 1. Codigo de Conducta

El Criterio 1 del Tablero de Control, hace referencia al Codigo de Conducta, como es del
conocimiento, el pasado nueve de diciembre del dos mil diecinueve, la Titular de la Secretaria de
la Contraloria General emitio el Codigo de Conducta de esta Dependencia, mismo que fue
difundido ante el personal de esta Dependencia.

Criterio 2. Actualizacion de Integrantes:

En cumplimiento al Criterio 2: Actualizacion de Integrantes, como fue informado el
pasado miércoles veintidos de marzo de dos mil veintitrés, en la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Contraloria General, se tomo Protesta a los integrantes temporales propietarios y suplentes
2023-2026 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de la Contraloria General, el Comité de Etica de la Secretaria de la Contraloria General,
conformandose de la siguiente manera:

Responsable
Carlos Leandro Mena Cauich
Carlos de Jesus Martinez Herrera

Aida Maria Borges Aguilar

Integrante
Presidente
Secretario Técnico
Titular de la Unidad
de Igualdad de

Genero
Vanessa Maria Ortegon Campos Propietaria
Ligia Patricia Castillo Gongora Suplente
Silvia Beatriz Gonzalez Herrera Propietaria
Gabriela del Carmen Aguilar Pérez Suplente
Fabiola Pamela Pérez Cervera Propietaria
Kevin Arturo Cabrera Valladares Suplente
Maritere Cauich Aguilar Propietaria
Wendy Margarita Gongora Chan Suplente
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Criterio 3. Apartado de Integridad

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccién XIV de los Lineamientos para
regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal, se verifico que el Apartado de Integridad publicado en la pagina web oficial de la
Secretaria de la Contraloria General,
https://www.yucatan.gob.mx/gobierno/ver_comite.php?id=4 contenga todos los elementos
requeridos en el Tablero de Control, siendo éstos los siguientes: Integrantes del Comité de Etica,
Caodigo de Conducta, Plan Anual de Trabajo, Calendario de Sesiones, Informe de Actividades y
Resultados de Evaluaciones.

Derivado de lo expuesto en el parrafo que precede, el pasado quince de junio del afio dos
mil veintitres, la Psic. Fabiola Pamela Pérez Cervera, en virtud de su encargo como Integrante
Propietaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
de la Contraloria General, a través del correo electrdnico, remitié evidencia de la actualizacion,
del Tablero de Control, tal y como se muestra en la siguiente captura de pantalla:
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Criterio 4. Informe Anual 2022

Por lo que se refiere a este Criterio, y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 6
fraccion | de los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los
Comités de ética, Integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica estatal, el pasado quince de diciembre del afio dos mil
veintidés, celebrada durante la Cuarta Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General, se presento el
Informe Anual 2022, el cual contiene todas las acciones llevadas a cabo por este Organo
Colegiado durante el ejercicio 2022, asi como la evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica
y del Codigo de Conducta. Mismo Informe que le fue remitido a la Titular de esta Secretaria
mediante oficio SCG/CEIYPCI-20/2023 de fecha veintiséis de enero del afio 2023.

Criterio 5. Acta de Instalacion

Por lo que se refiere a este Criterio 5, durante la celebracion de la Primera Sesion
Extraordinaria 2023 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Contraloria General, celebrada el pasado treinta y uno de enero del afio 2023, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22 bis de los Lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, una vez realizada la
notificacion por parte del Presidente del Comité, a los servidores publicos que fueron electos
como integrantes propietarios temporales, asi como a los que, por el nUmero de votos obtenidos,
fungiran como sus suplentes, en donde se les dio cuenta de sus facultades y obligaciones, se
realizd el acto de toma protesta, para el periodo 2023-2026 del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General. De igual forma en
la misma sesion del Organo Colegiado, como parte de las medidas de seguridad para guardar
secrecia de la informacion a la que se tenga acceso, se procedi¢ a la formalizacion de la Carta de
Confidencialidad en la qued6 de manifiesto expresamente que daran debido cumplimiento a lo
dispuesto en el codigo de ética, codigo de conducta, estos lineamientos, asi como los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

Criterio 6. Programa Anual 2023

El Criterio 6 del Tablero de Control, establece que el Programa Anual debe incluir,
objetivos, actividades y fechas, por lo que se informa que dicho documento fue aprobado durante
el primer trimestre 2023, especificamente durante la celebracion de la Primera Sesion
Extraordinaria 2023 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la

Secretaria de la Contraloria General, celebrada el pasado treinta y uno de enero del afio 2023, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 fraccion Xl de los Lineamientos para regular la
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integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica estatal.

En este sentido se especifica que, el Programa Anual de Trabajo 2023 incluye 12 actividades,
siendo estas las siguientes: -

1. Elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité y el Calendario de Sesiones
Ordinarias.
2. Difusion y promocién del contenido del Cddigo de Etica y el Codigo de Conducta de la
Secretaria de la Contraloria General entre el personal adscrito a la Dependencia. ---------

3. Sensibilizacién al personal de nuevo ingreso de las unidades administrativas que
conforman la Secretaria de la Contraloria General, en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés.

4. Elaboracion del proyecto de actualizacion de los Lineamientos para regular la
integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica estatal.

5. Organizacion de la Semana de la éticay la integridad.

6. Capacitacion y sensibilizacion al personal de la Dependencia sobre el Protocolo de
atencion a casos de violencia laboral y de la Politica de Igualdad Laboral y No
discriminacion de la Secretaria de la Contraloria General.

7. Capacitacion y sensibilizacién al personal de la Dependencia respecto a las bases de
actuacion establecidas en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en el estado de Yucatan.

8. Capacitacion de diversos temas en materia de igualdad de genero.

9. Elaboracion de informes trimestrales segun lo establecido en el Tablero de Control del
Sistema Electrénico de los Comités de Etica.

10. Promocién del uso adecuado de los medios electrénicos vy fisicos habilitados en la
Dependencia para la recepcion de quejas por falta de integridad.

11. Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Yucatany del Codigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria General.

12. Elaboracién del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General, ~—----------

Derivado del programa anteriormente detallado, durante el periodo que se informa, se
realizaron las siguientes actividades:

Respecto al punto 2, “Difusion y promocion del contenido del Cédigo de Eticay el Cadigo de
Conducta de la Secretaria de la Contraloria General entre el personal adscrito a la Dependencia”, se
difundi6 el pasado 24 de mayo del afo 2023, mediante correo electrénico, la revista digital de
mes de mayo, a todo el personal de la Secretaria de la Contraloria General. ?
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PRIMERA SEMANA DF LA INTEGRIDAD PUBLICA
In yalar para cada dia”

Relativo al punto 3, “Sensibilizacién al personal de nuevo ingreso de las unidades
administrativas que conforman la Secretaria de la Contraloria General, en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés’, se impartio una platica el dia 9 de mayo del afo
2023, con la participacion de 9 servidores publicos de recién ingreso.

En cuanto al punto 4. “Elaboracion del proyecto de actualizacion de los Lineamientos para
reqular la integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal’, se requirio, mediante correo electrénico institucional, de fecha 13 de junio del afo 2023,
y en seguimiento al Acuerdo SCG/CEIYPCI/05/2023, aprobado durante la celebracion de |la Primera
Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Contraloria General, a los integrantes e invitados del Comite de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria General, las propuestas de
mejora relativos a los Lineamientos para reqular la integracion, organizacion y funcionamiento de los
comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las dependenciasy entidades de
la Administracion Publica estatal, los cuales se deberan analizar con perspectiva de género y
considerando la normativa en materia de acoso y hostigamiento laboral y sexual.

En cuanto al punto 5. “Organizacién de la Semana de la ética y la integridad”, se llevé la
Primera Semana de la Integridad Publica, con la finalidad de fomentar la éticay la integridad para
lograr una mejora constante en la cultura organizacional en esta Dependencia. En este sentido,
durante la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria 2023 del referido Organo Colegiado, se
aprobé el Programa de Actividades de la Primera Semana de la Integridad PUinca.\)
denominandose “Un valor para cada dia” a celebrarse del 24 al 28 de abril 2023.
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Para lograr dicho objetivo, se programé celebrar un valor cada dia de la Semana de la
Integridad Publica, de acuerdo a los 5 valores contemplados en el articulo 4 del Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, quedando calendarizado de la
siguiente manera:
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24 @ 25
5!5 HONESTIDAD

EQUIDAD RESPONSABILIDAD

Como parte de las actividades que se llevaron a cabo durante la Primera Semana de la
Integridad Publica de la Secretaria de la Contraloria General se encuentran las siguientes:

Dia 1. 24 de abril de 2023. Valor Celebrado: Equidad

¢ Firma por parte de la Secretaria, Subsecretarias y Directores del Pronunciamiento de
‘Cero Tolerancia”a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Secretaria
de la Contraloria General.

e Platica denominada: “Transversalizacion de la perspectiva de género”, impartida por la
Mtra. Deysi Guadalupe Colli Pinto, Directora de Politicas para la Igualdad entre Mujeres?,
Hombres de la Secretaria de las Mujeres.
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Dia 2. 25 de abrilde 2023. Valor Celebrado: Honestidad.
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e Platica“Transparencia en el Proceso de Entrega-Recepcion”, impartida por la Mtra. Maria
Gilda Segovia Chab, Comisionada Presidenta del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Dia 3. 26 de abril de 2023. Valor celebrado: Responsabilidad.
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e Platica “Protocolo de Primeros Auxilios, Evacuacion y Huracanes”, impartida por el Lic.
Jesus Enrique Alcocer Basto, Coordinador Estatal de Proteccién Civil.

Dia 4. 27 de abril de 2023 Valor celebrado: Cooperacién

* Rally porlaintegridad, con actividades tedricas y practicas relacionadas con el Cddigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Dia 5. 28 de abril de 2023 Valor celebrado: Respeto

* Platica “Derechos Humanos y Servicio Publico” impartida por el Lic. Angel Paz, persona?
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan.
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Las platicas fueron impartidas a servidores publicos de todos los niveles jerarquicos de la
Secretaria de la Contraloria General, como parte del compromiso de esta Dependencia, con el
apego al marco de valores y conductas deseables, gque sirven como referencia para el
comportamiento del personal del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, en el ejercicio de sus
funciones.

Otras Actividades

Como resultado de la evaluacion realizada al Comité de Etica en el primer trimestre de
este ejercicio 2023, mediante oficio XVII-491/2023 de fecha 2 de junio de 2023, la Titular de la
Secretaria de la Contraloria General, notifico Lic. Carlos Leandro mena Cauich, Presidente del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, el resultado de la mencionada evaluacion, obteniendo un
resultado del 100 % de cumplimiento y sin observaciones.

Criterio 7: Primera Sesion Ordinaria:
Por lo que se refiere al Criterio 7 del Tablero de Control, durante el presente gjercicio, la
Primera Sesién Ordinaria, se llevo a cabo el dia veintidos de marzo del afio 2023.

Criterio 8: Segunda Sesion Ordinaria

Respecto al Criterio 8 del Tablero de Control, para este ejercicio, la Segunda Sesion
Ordinaria, se llevara a cabo el dia 20 de junio del afio 2023.

El presente informe se emite en la Ciudad de Merida, Yucatanalos diecinueve dias del mes
de junio de dos mil veintitres.

LIC. CARLOS LEANDRO MENA CAUICH
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
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