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Asunto: Se remite informe.

Mérida, Yucatén a 22 de agosto de 2019

M.F. Lizbeth Beatriz Basto Avilés
Secretaria de la Contraloria General
PRESENTE,

Por medio del presente, dando respuesta al Oficio Circular numero: XVII-1739/SUBSEP-752/19 de
fecha ocho de agosto del presente informo a usted, relativo a los articulos transitorios en el que se
establecen diversas obligaciones para llevar a cabo la instalacion de los referidos comités en las
dependencias y entidades, en especial el articulo transitorio cuarto en el cual se debe nombrar a
los servidores publicos que fungirdn como Presidente y Secretario Técnico, le doy a conocer los
siguientes nombramientos.

Como Presidente: Licenciado Mario Israel Correa Rios.

Como Secretario Técnico:  Arquitecta Leydi Maria Carrillo Aguilar.

Sin mas por el momento y agradeciendo su amable atencién, quedo de usted. ~ )
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Merida, Yucatan, a 27 de noviembre de 2019

C.P. Julian Alberto Mena Geded:

Derivado de los comicios que se llevaron a cabo el pasado 19 de noviembre del presente
afio, para elegir al personal del Instituto que integrard el Comité de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés; me permito notificarle que usted fue reconocido por
los comparieros trabajadores del IVEY, por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y
compromiso; por lo que ha sido elegido para ocupar un puesto temporal en dicho Comité,

con una duraciéon de dos arios.

Cabe destacar la importancia que tiene la instalacién y funcionamiento del Comité, para
fomentar la ética y la integridad publica y lograr una mejora constante en la cultura
organizacional del IVEY, asi como de la recepcion de quejas por falta de integridad. Para

lo cual, dentro de las funciones que se le atribuyen se encuentran:

¢ La elaboracién del cédigo de conducta

o Establecer los mecanismos que emplearan para verificar la aplicacion y el
cumplimiento del codigo de ética y de los cédigos de conducta.

o Elaborary aprobar el programa anual de trabajo

e Evaluar el cumplimiento del cédigo de ética y de los cddigos de conducta

Deseo expresarle mi mas sincero agradecimiento por su compromiso con la preservacion
de la ética e integridad del Instituto, asi como su participacion en futuras sesiones que se

convocaran y se le hard de su conocimiento con anticipacién por medio fisico o
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Lic. Mario léraei Correa Rios
Director Juridico y de Regulacion del Suelo
Presidente del Comité de Etica

electronico.

Atentamente
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Mérida, Yucatan, a 27 de noviembre de 2019

Lic. Georgina Guadalupe Loeza:

Derivado de los comicios que se llevaron a cabo el pasado 19 de noviembre del presente
afio, para elegir al personal del Instituto que integrara el Comité de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés; me permito notificarle que usted fue reconocido por
los comparieros trabajadores del IVEY, por su honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo vy
compromiso; por lo que ha sido elegido para ocupar un puesto temporal en dicho Comité,

con una duracion de dos afios.

Cabe destacar la importancia que tiene la instalacién y funcionamiento del Comité, para
fomentar la ética y la integridad publica y lograr una mejora constante en la cultura
organizacional del IVEY, asi como de la recepcién de quejas por falta de integridad. Para

lo cual, dentro de las funciones que se le atribuyen se encuentran:

e La elaboracién del cédigo de conducta

o Establecer los mecanismos que empleardn para verificar la aplicacion y el
cumplimiento del cédigo de ética y de los codigos de conducta.

e FElaborar y aprobar el programa anual de trabajo

e Evaluar el cumplimiento del cédigo de ética y de los cédigos de conducta

Deseo expresarle mi mas sincero agradecimiento por su compromiso con la preservacion
de la ética e integridad del Instituto, asi como su participacion en futuras sesiones que se
convocaran y se le hara de su conocimiento con anticipacion por medio fisico o

electronico.

Atentamente

Lic. Mario Israel Correa Rios
Director Juridico y de Regulacion del Suelo
Presidente del Comité de Etica
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Meérida, Yucatan, a 27 de noviembre de 2019

C.P. Cristina Rodriguez Alcocer:

Derivado de los comicios que se llevaron a cabo el pasado 19 de noviembre del presente
afio, para elegir al personal del Instituto que integrara el Comité de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés; me permito notificarle que usted fue reconocido por
los comparieros trabajadores del IVEY, por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y
compromiso; por lo que ha sido elegido para ocupar un puesto temporal en dicho Comité,

con una duracion de dos afios.

Cabe destacar la importancia que tiene la instalacion y funcionamiento del Comité, para
fomentar la ética y la integridad publica y lograr una mejora constante en la cultura
organizacional del IVEY, asi como de la recepcién de quejas por falta de integridad. Para

lo cual, dentro de las funciones que se le atribuyen se encuentran:

e |aelaboracién del codigo de conducta

e Establecer los mecanismos que emplearan para verificar la aplicacién y el
cumplimiento del codigo de ética y de los cddigos de conducta.

o Elaborary aprobar el programa anual de trabajo

e Evaluar el cumplimiento del codigo de ética y de los cédigos de conducta

Deseo expresarle mi mas sincero agradecimiento por su compromiso con la preservacion
de la ética e integridad del Instituto, asi como su participacion en futuras sesiones que se

convocaran y se le hard de su conocimiento con anticipacion por medio fisico o

electronico.

Atentamente

Lic. Mario Israel Correa Rios
Director Juridico y de Regulacion del Suelo
Presidente del Comité de Etica
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Mérida, Yucatan, a 27 de noviembre de 2019

Ing. Fernando Guadalupe Ramirez Pech:

Derivado de los comicios que se llevaron a cabo el pasado 19 de noviembre del presente
aino, para elegir al personal del Instituto que integrara el Comité de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés; me permito notificarle que usted fue reconocido por
los comparieros trabajadores del IVEY, por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo vy
compromiso; por lo que ha sido elegido para ocupar un puesto temporal en dicho Comité,

con una duracion de dos afios.

Cabe destacar la importancia que tiene la instalacion y funcionamiento del Comité, para
fomentar la ética y la integridad publica y lograr una mejora constante en la cultura
organizacional del IVEY, asi como de Ia recepcion de quejas por falta de integridad. Para

lo cual, dentro de las funciones que se le atribuyen se encuentran:

e La elaboracién del cédigo de conducta

o Establecer los mecanismos que emplearan para verificar la aplicacion y el
cumplimiento del cédigo de ética y de los codigos de conducta.

o Elaborary aprobar el programa anual de trabajo

e Evaluar el cumplimiento del cédigo de ética y de los codigos de conducta

Deseo expresarle mi mas sincero agradecimiento por su compromiso con la preservacion
de la ética e integridad del Instituto, asi como su participacion en futuras sesiones que se
convocaran y se le harda de su conocimiento con anticipaciéon por medio fisico o

electronico.
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Lic. Mario Isr4el Correa Rios
Director Juridico y de Regulacién del Suelo
Presidente del Comité de Etica




