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¿Conoce los códigos de ética y de conducta del Instituto Tecnológico
Superior de Motul?
89 respuestas

¿Recibió alguna información sobre los códigos de ética y de conducta
del Instituto Tecnológico Superior de Motul?
89 respuestas

Evaluación al cumplimiento de los Códigos
de Ética y conducta del Instituto
Tecnológico  Superior de Motul
89 respuestas

Publicar datos de análisis

Copiar
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No
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88,8%

Copiar
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¿Los códigos de ética y de conducta se encuentran publicados en la
página web oficial del ITS Motul?
89 respuestas

¿Considera usted importante que se cuente con los códigos de ética y
de conducta del ITS Motul?
89 respuestas

¿Los códigos de ética y de conducta son claros y manejan un lenguaje
sencillo de entender?
89 respuestas

Copiar

Sí
No
No me acuerdo27%

68,5%

Copiar
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No

98,9%

Copiar
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No

94,4%
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¿Los códigos de ética y de conducta le permiten recordar con facilidad
los valores del ITS Motul?
89 respuestas

¿En su desempeño laboral aplica los valores contenidos en los códigos
de ética y de conducta del ITS Motul?
89 respuestas

¿Considera que en su área de trabajo se aplican los valores contenidos
en los códigos de ética y el código de conducta?
89 respuestas

Copiar

Sí
No

95,5%

Copiar

Sí
No
Algunas Veces

93,3%

Copiar

Sí
No
Algunas Veces

12,4%

86,5%
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¿Considera que en el ITS Motul se le da un trato digno, equitativo e
incluyente?
89 respuestas

Copiar

Sí
No
Algunas Veces

16,9%

80,9%
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Para mejorar el contenido los códigos de ética y de conducta, ¿nos podría apoyar con
algunas propuestas o sugerencia?
89 respuestas

Ninguna

.

Que se proporcione la información,lo más sencillo pocible

Si con mucho gusto

Tener los canales de comunicación para reportar el incumplimiento

Que envíen correos electrónicos en los que se publicite el código de ética y los códigos de
conducta a manera de ¿Sabías que?

Considero que con honestidad los que ocupan los principales puestos deberían de respetar
dichos códigos, para que su equipo de trabajo por seguir el ejemplo los reproduzca

Considero que sería de mucho valor y utilidad se encuentre a la vista y en su propio apartado.
Se requiere de capacitación informativa para que los docentes estemos actualizados en
temas que nos implica.

Ok

Ninguno

Mas conocimiento sobre esto

在裤子里打开一把雨伞

Difundir los códigos al personal docente y al alumnado.

Debería estar en un apartado propio en la página del Tec.

Realizar dinámicas u actividades para promoción de buenas conductas apagadas el código de
Ética.

Sin sugerencias por ahora

Mi sugerencia sería tener una capacitación al inicio del curso sobre los códigos de ética ya
que desconozco de la mayoría.



7/6/22, 16:40 Evaluación al cumplimiento de los Códigos de Ética y conducta del Instituto Tecnológico Superior de Motul

https://docs.google.com/forms/d/1SNeLe7MrzlrFqpGK2LG_bxK7JCAugXRzNLCynblsoSo/viewanalytics 6/9

No sé donde están los códigos mencionados por lo que salvo en la inducción de mi PE, no
tengo mayor conocimiento de lo que contiene y cómo está descrito,

Sin comentarios

Difusión mas sobre el tema, dar a conocer mediante dinámicas sobre el tema. para así poder
familiarizarse con valores que se desconocen o no se puede interpretar fácil en el código.

N0

publicarlo o difundir el URL

Asegurar la comprensión y el cumplimiento del documento que contiene los códigos de ética y
de conducta.

Aplicar sin importar el área

Que haya más pláticas de concientización sobre el tema

Creo que la impresión de los puntos más importantes, deberían imprimirse y difundirse entre
el personal.

Todo está excelente.

Seguir los lineamientos

De momento no le agregaría nada, simplemente mejoraría los ya implementados.

Se puede hacer promoción de los mismos en los salones para recordarlos.

Un curso para reforzar los conocimientos del código de ética

Todo bien

promover mas el contenido de los códigos de éticas con actividades una vez al mes

NINGUNA

Ninguna por el momento.

Que existan más pláticas.

Ser un poco mas incluyentes
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Un trato digno

no cuento con aporte alguno

Tener un comité de ética incluyente, donde se represente a todos los niveles de trabajo.

Considero que esta bien planteado así como está.

no tengo propuestas

Ninguna

Colocar un resumen en las salas de los profesores

Que se de más capacitación

Mayor difusión a los códigos de ética

ok

Tenerlos visibles

sancionar a los que no las cumplan.

Aumentar la efectividad y la probabilidad de que se tomen medidas éticas elaborando

un guion que indique qué decir y cómo proceder

Ser mas respetoso con las demás personas del plantel, igualdad en el genero y no
discriminación y no perder los valores que nos inculcan.

Ponerlos siempre en practica

todo esta concreto.

Realizar platicas y consientisar al personal y alumnado.

Todo bien

Información ocasionalmente

Seguir con la difución de información, así como estrategias para su correcta implementación.

Colocar letreros en espacios estratégicos del Instituto.
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No por el momento

lxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Todo se encuentra en orden

Todo bien y considero que se debe divulgar más no solo con medios digitales sino también de
forma presencial

SALUDOS CORDIALES

Sin sugerencia

No he encontrado los códigos de ética y de conducta en la pagina web, por lo que al no poder
consultarlos las preguntas de la 5 a la 8 no se pueden responder

Así como hay código de ética debería haber un código de vestimenta para alumnos y alumnas
ya que se ha visto que tanto jovencitas como jovencitos visten de manera inadecuada en el
instituto.

en que los valores deben ser lo que nos represente siempre, siendo honestos


Poner letreros o lonas de los valores establecidos en el código de etica

Sin comentarios

Recordarlo de vez en cuando mediante alguna actividad.

Estar pendiente siempre de que se cumplan

Difundir de manera personal los códigos de ética y de conducta

Me parece bien hasta el momento todo, gracias.

Dar un taller sobre el código de etica

todo bien

Pues talleres y cursos

Lo que ya se encuentra en este momento está bien

Seguir con los lineamentos y no olvidarlos
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sin aporte alguno

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Política de Privacidad
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