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INFORME TRIMESTRAL DE
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ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO
PROMOTOR DE FERIAS DE
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Encumplimiento alo establecido en el articulo 6 fraccion IX de los Lineamientos
para regular | Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal. Se presenta el siguiente:

INFORME TRIMESTRAL DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO PROMOTOR DE FERIAS DE YUCATAN.

Durante el segundo trimestre correspondiente a los meses de abril, mayo yjunio
del ano en curso, se realizaron diversas actividades para el cumplimiento del correcto
funcionamiento del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto Promotor de Ferias de Yucatan.

En este trimestre se informa que se elabord la calendarizacion de fechas para
llevar a cabo 3 reuniones con todos los servidores publicos del IPFY a lo largo del
semestre restante, esto con el objetivo de hacer retroalimentacion del Cédigo de Etica,
Cadigo de Conducta y Procedimiento de queja. Cabe mencionar gue se las reuniones
quedaron programadas de la siguiente manera: 2 de julio, 20 agosto y 1 de octubre del

afio en curso.

En el mes de junio se realizd un anélisis para dar continuar con acciones sobre Ia
discriminacion e igualdad de género; se program¢ dos platicas con todo el personal
adscrito a la dependencia con el objetivo de adquirir un poco mas de informacion del
tema. En este mismo mes se prepar6 lo necesario para llevar a cabo la sequnda sesién
ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Promotor de Ferias de Yucatan, programada el dia 23 de junio de 2021 a las
14:00 horas, misma que se hara a través de plataforma digital Zoom.

Durante este trimestre no se reportaron quejas por falta de integridad.
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