Lourdes lleana Millan Rosado

De: Lourdes lleana Millan Rosado
Enviado el: Jjueves, 7 de julio de 2022 10:18 a. m.
Para: Elizabeth Carol May Rodriguez; Jorge Carlos Enrique Quintal; German Enrique Rejon

Mendez; Ingrid Noemi Buenfil Lizama; Amilcar Baltazar Castillo Puc; Thelmo Zapata
Sosa; Maria Jesus Hercila Ayuso; Brenda Soledad pech Estrella;
'iipedey.capacitacion@gmail.com’; Fernando Israel Coronado Tamayo

CcC Maria Teresa Vazquez Baqueiro

Asunto: Boletin de Etica

Estimados todos:

Como parte de las buenas practicas implementadas por el Comité de Etica para la difusion de los
valores éticos y de conducta de este Instituto para la Inclusién de las personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan y que todos los servidores publicos deben observar en el desempefio de sus
funciones, se les comparte un volante informativo correspondiente al mes de julio, el cual nos invita a
conocer estos principios fundamentales de Eficienciay Equidad y uno de los valores principales el de
Responsabilidad del ya citado Cédigo de Etica.

Lo anterior con fundamento en los articulos B fraccion | y 47 fraccién VIl delos Lineamientos para
reqgular laintegracion, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés de las dependencias y entidades de |la Administracion Publica estatal y
conforme alas actividades establecidas en el Plan Anual.

Igualmente, se les invita a sequir estudiando y conociendo nuestros Cédigo de Etica y de Conducta, a
fin de apegar nuestra actuacion como servidores publicos a lo establecidos en ellos.
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