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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL  

COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL  
INSTITUTO PARA LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATÁN 

 
  De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Ética, 
Integridad y Prevención de Conflictos de Interés del Instituto para la Inclusión de las Personas con 
Discapacidad del Estado de Yucatán (IIPEDEY), se presenta el informe trimestral de OCTUBRE a 
DICIEMBRE del 2022 de las actividades realizadas: 

1.-Se llevó a cabo la cuarta sesión ordinaria del Comité en fecha 21 de octubre del 2022. 

2.- Se ha alimentado el sistema implementado por la Secretaría de la Contraloría General para los 
Comités de Ética, subiendo la información en tiempo y forma. 

3.- En el trimestre que se informa, no se ha recibido por ningún medio, queja de ética, integridad o 
conflicto de interés en contra ningún servidor público del IIPEDEY, por lo cual no necesario otorgar 
ningún seguimiento. 

4.- Se informa que, en las reuniones de trabajo mediante plataformas digitales de manera permanente, 
exhorta a los servidores públicos a cumplir con sus responsabilidades y que su actuar siempre se 
encuentre ajustado a la normatividad.  

5.- Se aprobó el calendario de sesiones del Comité para el año 2023. 

6.- Se ha difundido diversos Boletines de manera digital al personal del Instituto con los principios y 
valores contenidos en el Código de Ética y de Conducta a fin de fortalecer el actuar ético del personal 
adscrito. 
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