
Mérida, Yucatán a 23 de mayo de 2022

Informe del Comité de Ética, Integridad y Prevención de
Conflictos de Interés del Fideicomiso Garante de la Orquesta

Sinfónica de Yucatán del ejercicio 2022
Abril y mayo

En apego al Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2022 del Comité de Ética,
Integridad y Prevención de Conflictos de Interés del Fideicomiso Garante de
la Orquesta Sinfónica de Yucatán del ejercicio 2022, se informa que dando
seguimiento a los puntos establecidos en el Plan de trabajo la Mtra. Sally
Yolanda Avilez Briceño, Director de Comunicación y Medios e integrante
propietario de dicho Comité, elaboró junto con su equipo de trabajo, la
segunda cápsula informativa perteneciente al Plan de trabajo 2022, sobre
las Relaciones Laborales entre Servidores Públicos punto que se incluye en
el Código de Conducta del FIGAROSY, publicado en la página web
www.sifonicadeyucatan.com.mx

El Jefe de Recursos Humanos y Procesos e integrante propietario del
Comité, C.P.C. Fayné Argely Rodríguez Pech procedió a generar el correo
electrónico masivo dirigido a todo el personal administrativo del FIGAROSY
donde se incluyó la cápsula N° 2 del plan de trabajo del Comité de Ética
2022, con información relevante sobre las Relaciones Laborales entre
Servidores Públicos en nuestra Entidad.

Se anexa a continuación el link de la segunda cápsula realizada como parte
del Plan de trabajo Anual del Comité de Ética del FIGAROSY 2022.

Liga de la 2° Cápsula (Relaciones Laborales entre Servidores Públicos)
https://sinfonicadeyucatan.com.mx/wp-content/uploads/2022/05/relaciones-
laborales.mp4

Atentamente,

Comité de Ética, Integridad y Prevención de conflictos de Interés del
FIGAROSY


