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Informe Anual de Actividades del ejercicio 2022 del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés del Patronato de las Unidades de Servicios
Culturales y Turisticos del Estado de Yucatan.

En virtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el
acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos parareqular laintegracion,
organizacioén y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, publicado el seis de diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del
Gobierno del estado de Yucatan, los informes anuales de actividades de los Comités de
Etica, integridad y Prevencion de Conflictos de interés, deberan presentarse al titular
de la dependencia, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 fraccion | de
los citados lineamientos.

SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE.

X/

¢ EI dia miércoles 09 de marzo del 2022, se llevo a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés.
En dicha sesion se aprobaron:

» ElCalendario de las Sesiones Ordinarias 2022.

» ElPlan Anual de Trabajo 2022.

s Elmartes 28 de junio del 2022, se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés. Algunos de
los puntos a tratar fueron:

= Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.

= Reporte de quejas por falta de integridad recibidasy, en su caso, su
seguimiento.

= Avances del Programa Anual de Trabajo 2022.

» Propuestade Acuerdos del comité.

= Asuntos Generales.

= (lausurade la Sesion.

+» El miércoles 21 de septiembre del 2022, se llevo a cabo la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés.
Algunos de los puntos a tratar fueron:
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= Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.

= Reporte de quejas por falta de integridad recibidasy, en su caso, su
seguimiento.

» Avances del Programa Anual de Trabajo 2022.

» Propuestade Acuerdos del comité.

= Asuntos Generales.

= (Clausurade la Sesion.

% Elmiércoles 14 de diciembre del 2022, se llevo a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria
del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés. Algunos
puntos a tratar fueron:

= Presentacion del Titular del Organo de Control Interno y Comisario Propietario
del Patronato Cultur.

» Lecturayaprobacidn, ensu caso, del Acta de la Sesion anterior.

= Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.

= Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su
seguimiento.

= Avances del Programa Anual de Trabajo 2022.

= Propuestade Acuerdos del comité.

= Asuntos Generales.

= (Clausurade la Sesion.

% EI 20 de diciembre del 2022, se llevo a cabo la Primera Sesion Extraordinaria
del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés. Los
puntos a tratar fueron:

» Listade asistenciay declaracion del Quérum Legal.

= Lecturayaprobacidn, en su caso, del orden del dia.

» |Lectura de los resultados del Proceso de Eleccion de los integrantes
temporales del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés.

» (Clausurade la Sesion.

AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022.
Capacitacion y Difusion al Personal del Patronato.

» Eldiajueves 20 de octubre del presente ano, se llevo a cabo la capacitacion al
personal del Patronato Cultur, con el tema “Ley de Responsabilidades y Etica
Pablica”, el cual fue impartido por la Lic. Aida Maria Borges Aguilar,
Coordinadora de los Comité de Etica de la Secretaria de la Contraloria General
del Estado de Yucatan (SECOGEY). Dicha capacitacién se realizé en 2 horarios,
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en una de las Sala de cine del Siglo XXI. El numero de los Servidores Publicos
que recibieron dicha capacitacion fueron de 133.

Presentacion del Codigo de Conducta del Patronato.
« Seinforma que el Cédigo de Conducta, fue aprobado por la Junta de Gobierno
del Patronato el dia 08 de junio del 2022, dicho c6digo se hizo del conocimiento
a todo el personal del Patronato por medio de correo electrénico el dia 31 de
octubre del 2022.

REPORTE DE QUEJAS.
¢ Durante el ejercicio 2022, no se reporté alguna queja por falta de integridad en
este comite.

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES.
++ Se informa sobre los resultado de la evaluacién de este comité. Dichos oficios
se anexan a este informe.
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